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ОБЩИНА ТРЪН

Във връзка с изпълнение на проект BG05M9OP001-2.004-0065 „Щастливо детство чрез услуги за ранно детско развитие”, процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05М90Р001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие”, приоритетна ос: „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 -2020 г. и утвърдена от Кмета на Община Трън „Процедура за подбор на персонал”, представяме следното:


ОБЯВЛЕНИЕ
за провеждане на подбор на персонал за
„Център за ранна интервенция на уврежданията” - гр. Трън
за следните длъжности с почасова заетост:

1. Ръководител на центъра – 1бр. 1920 часа  за срок от 24м.
1. Педиатър – 1бр.; 630 часа за периода на договора 24 м.
1. Стоматолог – 1бр.; 300 часа за срок от 24м.
1. Гинеколог – 1бр.; 150 часа  за срок от 24м.
1. Акушерка– 1бр.; 300 часа за срок от 24м.
1. Медицинска сестра: 
· 1 бр.; 300 часа за срок от 24 м. 
· 1 бр.;  960 часа за срок от 24 м.
1. Юрист - 1бр. – 300 часа за срок от 24 м.
1. Социален работник – 2 бр.; по 1440 часа за срок от 24 м.
1. Психолог – 1 бр.; 960 часа за срок от 24 м.
1. Педагог –  2 бр; временна лятна заетост по 230  часа за срок от 1 месец
1. Медиатор – 2 бр.; по 1440 часа за срок от 24 м. 
1. Здравен медиатор – 1 брой за срок от 24 месеца 960 часа за срок от 24м.
1. Медиатор/помощник възпитател – 2бр. за временна лятна заетост от 1 месец; по 480 ч.
1. Счетоводител – 1 бр.; 480 часа за срок от 24 м.
1. Хигиенист – 1бр. ; 960 часа за срок от 24 м.
1. Шофьор – 1 бр.; 1920 часа за срок от 24 м.

Персоналът се назначава на трудови / граждански договори на база на необходимите квалификация, опит и основни трудово - правни отношения, така че да изпълнява  качествено и съобразно графика заложените в проекта дейности. 

За обявените длъжности в Център за ранна интервенция на уврежданията” - гр. Трън (ЦРИУ), с които ще бъдат сключени трудови/граждански договори, могат да бъдат наемани лица, които отговарят на следните изисквания:

1. Ръководител на центъра 1 брой
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено висше образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Магистър”;
3. Специалност – в областта на хуманитарните, социалните, педагогическите науки
4. Професионален опит – над 5 г. управленски опит в областта на социалните услуги,  и/или социалната закрила и/или закрила на детето
5. Ще се счита за предимство: Участие в проекти със сходен характер 

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Цялостна организация на услугите, предоставяни от Центъра за ранна интервенция на уврежданията
2) Изготвяне на ПВТР на центъра и ПВР
3) Изготвяне на всички правила и процедури, необходими за качественото и ефективно предоставяне на услугите
4) Председател е на Комисията за разглеждане подадените жалби от потребители или персонал на интегрираните социално-здравни услуги
5) Оказва на методическа подкрепа на служителите на Центъра и изготвяне на общ график за дейността им;
6) Обучава персонала по проекта – 1 въвеждащо и 2 надграждащи обучения 
7) Регулярни супервизии на дейността на специалистите
8) Планира и регулира дейността на екипа на Центъра  и на Мобилния екип
9) Извършва вътрешен мониторинг и контрол за качеството на предоставяните услуги, съгласно съответната процедура
10) Ръководи  или съгласува екипните срещи
11) Съгласува индивидуалните планове за предоставяне на услугите на потребителите
12) Приема и съгласува отчетите за извършената работа от специалистите и персонала на Центъра

2. Педиатър – 1 брой
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено висше образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Магистър”;
3. Специалност – педиатрия;
4. Професионален опит – мин. 1г.
5. Ще се счита за предимство: 
· добро познаване на нормативната уредба в областта на здравната грижа за деца и бъдещи и настоящи майки, както и в социалната сфера;
· способност за планиране и организиране на дейността, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми. 

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Идентифициране на потребители на услугите/дейностите по проекта и мотивиране за участие в проектните дейности, включително чрез работа на терен и посещения в домовете, съвместно с други служители на „Център за услуги за ранно детско развитие”;
2) При отчетена необходимост насочване на семействата към услугите на „Център за услуги за ранно детско развитие”;
3) Оказване на методическа подкрепа на медиаторите, включени в консултативните дейности на Центъра;
4) Оказване на методическа подкрепа на медицинската сестра, включена в дейностите, в които участва;
5) Разработване на програми и обучителни материали за провеждане на групова и индивидуална работа с потребителите на ЦРИУ на здравна тематика;
6) Наблюдение и оценка на психомоторното развитие – ежемесечно през първата година, на тримесечие през втората година, на полугодие през третата година; Оценка на риска и превантивни мерки чрез консултиране;
7) Консултации за смущения в храненето: насърчаване на кърменето, 
8) Обучение по здравословно хранене, съответстващо на възрастта и индивидуалните нужди на детето;
9) Консултации по отношение на здравословния сън и активната почивка – информация по отношение на физико-психологичните страни на съня на бебетата, консултиране при проблеми със съня, водене на график на спане и др.;
10) Обучение за масажи, упражнения, стимулация и основни грижи за бебето, практика за подобряване н здравето;
11) Предотвратяване на детски заболявания;
12) Организиране и провеждане на групови и индивидуални консултации, подкрепа на потребителите на ЦРИУ на здравна тематика, включително и чрез работа на терен, посещения в домовете и предоставяне на разработени по проекта обучителни и информационни материали;
13) Участие в изготвянето на индивидуални планове на потребителите, съвместно с другите служители по съответната услуга;
14) Създаване и поддържане на база данни относно потребителите по отделните дейности на ЦРИУ;
15) Участие при организирането и провеждането на мобилната работа в рамките на дейностите, в които участва;
16) Участие в периодични срещи с останалите специалисти, включени в дейностите по проекта, с цел съвместна работа, подобряване на прилаганите методи и други;

3. Стоматолог
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено висше образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Магистър”;
3. Специалност – стоматология;
4. Професионален опит – мин. 1г.
5. Ще се счита за предимство: 
· добро познаване на нормативната уредба в областта на здравната грижа за деца и бъдещи и настоящи майки, както и в социалната сфера;
· способност за планиране и организиране на дейността, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми. 

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Консултира родителите относно развитие на детето и неговия зъбен статус
2) Консултира родителите- индивидуално и групово относно възпитание и създаване на умения и навици относно грижата за собственото здраве и зъбите като важна част от храносмилателната система на организма на човека
3) Работи с деца-потребители в групи по възрастни по отношение на формирането на хигиенни навици и грижа за зъбите
4) Извършва промоция на здравето по отношение на профилактиката на заболявания на зъбите, устната кухина, венците
5) Изготвя презентации и обучителни материали

4. Гинеколог – 1 брой
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено висше образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Магистър”;
3. Специалност – гинекология;
4. Професионален опит – мин. 1г.
5. Ще се счита за предимство: 
· добро познаване на нормативната уредба в областта на здравната грижа за деца и бъдещи и настоящи майки, както и в социалната сфера;
· способност за планиране и организиране на дейността, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми. 

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Оказва методическа подкрепа на акушерката и медиаторите, включени в консултативните дейности,
2) Провежда групова и индивидуална консултация и подкрепа на бъдещи и настоящи родители по въпросите на семейното планиране, репродуктивното здраве, методите на контрацепция и др., 
3) Осъществява посещения в домовете. 
4) Работи по посока увеличаване на половата и сексуална култура на родителите и ги обучава как, кога и по какъв начин да работят за половото и сексуално възпитание на децата си;
5) Работи с родители, за които темите за сексуалното възпитание на децата от ранна възраст са „табу”.

5. Акушерка – 1 брой
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено медицинско образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Специалист”;
3. Специалност –акушерка, медицински фелдшер;
4. Професионален опит – не се изисква;
5. Ще се счита за предимство: 
· практически опит в работа с уязвими деца и семейства или в изпълнение на проекти в областта на социални услуги за деца и семейства, здравеопазване, образование или социално включване на деца и семейства в риск;
· способност за планиране и организиране на дейността, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми;

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Идентифициране на потребители на услугите/дейностите по проекта и мотивиране за участие в проектните дейности, включително чрез работа на терен и посещения в домовете, съвместно с педиатър/медиатор или социален работник;
2) При отчетена необходимост насочване на семействата към услугите на ЦРИУ; 
3) Провеждане на здравно консултиране на родители на деца от 0 до 7 год., включително и работа на терен;
4) Подпомагане на дейността на педиатъра при осъществяването на консултативни прегледи на децата.
5) Оказване на методическа подкрепа на медиаторите, включени в консултативните дейности на Центъра;
6) Разработване на програми и обучителни материали за провеждане на групова и индивидуална работа с потребителите на ЦРИУ;
7) Организиране и провеждане на групови и индивидуални консултации, и подкрепа на потребителите на ЦРИУ на здравна тематика, включително и чрез работа на терен, посещения в домовете и предоставяне на разработени по проекта обучителни и информационни материали;
8) Участие в изготвянето на индивидуални планове за работа с потребителите, съвместно с другите специалисти от ЦРИУ;
9) Създаване и поддържане на база данни относно потребителите на Центъра;
10) Участие при организирането и провеждането на мобилната работа в рамките на дейностите по проекта;
11) Участие в периодични срещи с останалите специалисти, включени в дейностите по проекта, с цел съвместна работа, подобряване на прилаганите методи и други;
12) Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и обсъждане на услугите по проекта, включително и чрез разработване на информационни материали относно същността на услугите на ЦРИУ;


6. Медицинска сестра - 2  бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено медицинско образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Специалист”;
3. Специалност – медицинска сестра, медицински фелдшер;
4. Професионален опит – 1 г.;
5. Ще се счита за предимство: 
· практически опит в работа с уязвими деца и семейства или в изпълнение на проекти в областта на социални услуги за деца и семейства, здравеопазване, образование или социално включване на деца и семейства в риск;
· способност за планиране и организиране на дейността, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми;

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Идентифициране на потребители на услугите/дейностите по проекта и мотивиране за участие в проектните дейности, включително чрез работа на терен и посещения в домовете, съвместно с педиатър/медиатор и/или социален работник; 
2) При отчетена необходимост насочване на семействата към услугите на ЦРИУ; 
3) Провеждане на здравно консултиране на родители на деца от 0 до 7 год., включително и работа на терен;
4) Подпомагане на дейността на педиатъра при осъществяването на консултативни прегледи на децата.
5) Оказване на методическа подкрепа на медиаторите, включени в консултативните дейности на Центъра;
6) Разработване на програми и обучителни материали за провеждане на групова и индивидуална работа с потребителите на ЦРИУ;
7) Организиране и провеждане на групови и индивидуални консултации, и подкрепа на потребителите на ЦРИУ на здравна тематика, включително и чрез работа на терен, посещения в домовете и предоставяне на разработени по проекта обучителни и информационни материали;
8) Участие в изготвянето на индивидуални планове за работа с потребителите, съвместно с другите специалисти от ЦРИУ;
9) Създаване и поддържане на база данни относно потребителите на Центъра;
10) Участие при организирането и провеждането на мобилната работа в рамките на дейностите по проекта;
11) Участие в периодични срещи с останалите специалисти, включени в дейностите по проекта, с цел съвместна работа, подобряване на прилаганите методи и други;
12) Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и обсъждане на услугите по проекта, включително и чрез разработване на информационни материали относно същността на услугите на ЦРИУ;

7. Юрист -1 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено висше образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Магистър”;
3. Специалност – право;
4. Професионален опит – мин. 1г.
5. Ще се счита за предимство: 
· добро познаване на нормативната уредба в областта на трудово- правното законодателство и нормативната уредба в областта на социалната закрила, закрила на детето и социалните услуги в общността;
· способност за планиране и организиране на дейността, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми. 

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Провежда индивидуални юридически консултации на родители относно техните права и задължения по всички правни въпроси, касаещи неговата компетентност на юрист. 
2) Провежда мобилна работа на терен и участва в периодични срещи с останалите спецалисти, включени в дейностите по проекта.
3)  Подкрепя родителите за отстояване на техните права, заедно със социален работник разяснява философията на ЗСП, ЗЗДет,ЗИХУ, ЗСПД и техните правилници
4) Консултира при заявена потребност относно специфична нормативна уредба като тази на Закона за дискриминацията, Закона за домашното насилие и др.

8. Социални работници- 2 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено висше образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Магистър”;
3. Специалност – социални дейности, психология, социология, педагогика или придобита педагогическа правоспособност, хуманитарни науки;
4. Професионален опит – минимум 3 години в областта на социалните услуги в общността, социалната закрила и/или закрила на детето
5. Ще се счита за предимство: 
· практически опит в работа с уязвими деца и семейства или в изпълнение на проекти в областта на социални услуги за деца и семейства или социално включване на деца и семейства в риск;
· добро познаване на Закони, правилници, наредби и методики в социалната сфера, касаещи работата на услугите, заложени в проекта;
· способност за планиране и организиране на дейността, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми;
· да притежава компютърна грамотност. 
· да има опит/ образование в социалния/ здравния мениджмънт

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Идентифициране на потребители на услугите/дейностите по проекта и мотивиране за участие в проектните дейности, включително чрез работа на терен и посещения в домовете; 
2) Проучване и анализ на индивидуалните потребности на потребителите от целевите групи и насочване към подходящите за тях услуги/дейности в „Център за услуги за ранно детско развитие”, включително и чрез работа на терен и посещения в домовете;
3) Разработване на програми и обучителни материали за провеждане на групова работа с потребителите на Центъра;
4) Провеждане на групова и индивидуална консултация и подкрепа на потребителите на Центъра;
5) Изготвяне на графици за провеждане на групова и индивидуална работа с потребители, както и за работата на терен;
6) Посещения в домовете на потребителите и предоставяне на разработени по проекта обучителни и информационни материали;
7) Разработване и съгласуване на индивидуални планове за работа с родители и техните деца, съвместно с други специалисти на „Център за услуги за ранно детско развитие”;
8) Участие при организирането и провеждането на мобилната работа в рамките на дейностите на Центъра;
9) Създаване и поддържане на база данни относно потребителите на „Център за услуги за ранно детско развитие”;
10) Организиране на екипните срещи на специалистите по проекта;
11) Организиране и участие в периодични срещи с екипа на Центъра, с цел съвместна работа, подобряване на прилаганите методи и други;
12) Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и обсъждане на услугите по проекта, включително и чрез разработване на информационни материали, относно същността на услугите, в които участва.

9. Психолог - 1 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено висше образование;
2. Образователно-квалификационна степен – „Бакалавър”/„Магистър”;
3. Специалност – психология;
4. Професионален опит – не се изисква;
5. Ще се счита за предимство: 
· практически опит в работата с уязвими деца и семейства или в изпълнение на проекти в областта на социалните услуги за деца и семейства, здравеопазване, образование или социално включване на деца и семейства в риск;
· добро познаване на нормативните актове в социалната сфера;
· способност за планиране и организиране на дейността, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми;
· да притежава компютърна грамотност. 

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Идентифициране на потребители на услугите/дейностите по проекта, в който участва и мотивираност за участие в проектните дейности, включително чрез работа на терен и посещения в домовете; 
2) Проучване и анализ на индивидуалните потребности на децата и родителите от целевите групи по проекта и насочване към подходящите за тях услуги/дейности, включително и чрез работа на терен и посещения в домовете;
3) Оказване на методическа подкрепа на служителите на „Център за услуги за ранно детско развитие”;
4) Разработване на програми и обучителни материали в рамките на своята компетентност за провеждане на групова работа с целевите групи по проекта;
5) Провеждане на групова и индивидуална консултация и подкрепа на целевите групи по проекта, съгласно своята компетентност;
6) Провеждане на групови и индивидуални сесии за консултация и подкрепа на родители на деца, относно особеностите на психичното развитие на децата, посещаващи „Център за услуги за ранно детско развитие”;
7) Посещения в домовете на потребителите и предоставяне на разработени по проекта обучителни и информационни материали;
8) Разработване и съгласуване на индивидуални планове за работа с родители и техните деца, съвместно с други специалисти, участващи в предоставянето на услугите на „Център за услуги за ранно детско развитие”;
9) Провеждане на наблюдения, анкети, разговори и беседи за проучване на психологическия микроклимат, интересите, потребностите и мотивацията на потребителите, и при необходимост изготвяне на психологични характеристики на децата;
10) Насочване и консултиране на родителите относно съществуващи възможности за подобряване на състоянието на децата, както и за подходящи професионалисти, ако е необходимо;
11) Провеждане на срещи с родителите относно обсъждане на подходящи варианти и методи за работа с децата им, целящи постигане на максимални резултати за подобряване на училищната им готовност;
12) Оказване на подкрепа на персонала в детските градини, където има интегрирани деца от уязвими групи в изпълнение на проекта, провеждане на индивидуална работа с тези деца и техните семейства, както и взаимодействие със социалните работници по проекта;
13) Участие при организирането и провеждането на мобилната работа в рамките на дейностите, в които участва;
14) Създаване и поддържане на база данни, относно потребителите по отделните дейности, в които участва;
15) Участие в периодични срещи с останалите специалисти включени в дейностите по проекта, с цел съвместна работа, подобряване на прилаганите методи и други;
16) Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и обсъждане на услугите по проекта, включително и чрез разработване на информационни материали относно същността на услугите, в които участва.

10. Педагози – 2 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено висше образование 
2. Образователно-квалификационна степен - специалист,бакалавър 
3. Специалност: Учители  с подготовка по предучилищна и начална училищна педагогика;
4. Професионален опит – не се изисква;
5. Ще се счита за предимство: 
· да имат практически опит в работата с уязвими деца и семейства или в изпълнение на проекти в областта на социалните услуги за деца и семейства, здравеопазване, образование, предучилищна подготовка или социално включване на деца и семейства в риск.
· да познават местните уязвими общности в община Трън, техните културни особености, език, традиции и т.н.;
· да притежават комуникативни умения и умения за работа в екип.

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Педагогическа работа  за преодоляване на затруднения в изучаването на български език и др., 
2) Осигуряване на възможност за равен старт в първи клас в смесени училища.
3)  Организира игри в съответствие с предпочитанията на децата; -
4)  Организира кратки екскурзии в или в околностите на града; 
5)  Организира включване на родителите в екскурзиите като придружители; - 
6) Организиране и провеждане на състезания, викторини и др. в края на летните училища;
7)  Срещи с родителите. 
8) Мотивация за равен старт на техните деца при постъпване в първи клас; 
9) Включване на родителите в подготвителната работа; 
10)  Създаване на групи от деца от рисковите общности за преодоляване на изоставянето по отношение на придобиването на социални умения и свободното владеене на български език.
11)  Мотивиране и информиране на родителите за записване на децата в училище.

11. Медиатор – 2 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено средно образование;
2. Професионален опит – не се изисква;
3. Ще се счита за предимство: 
· да имат практически опит в работата с уязвими деца и семейства или в изпълнение на проекти в областта на социалните услуги за деца и семейства, здравеопазване, образование, предучилищна подготовка или социално включване на деца и семейства в риск.
· да познават местните уязвими общности в община Трън, техните културни особености, език, традиции и т.н.;
· да притежават комуникативни умения и умения за работа в екип.

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Провеждане на работа на терен, включително и чрез посещения на домовете – откриване на случаи, установяване на първоначален контакт с представители на целевите групи, поддържане на връзки, информиране, ориентиране, посредничество;
2) Участие в организирането и провеждането на мобилната работа в рамките на дейностите на „Център за услуги за ранно детско развитие”;
3) Участие в оценката на потребностите на конкретните целеви групи – дефиниране на проблемите, конкретните нужди и оплаквания, рисково поведение;
4) Работа със семейството по отношение на мотивиране за включване на детето и родителите в услугата под супервизия на социален работник;
5) Разпространение на обучителни и информационни материали сред целевите групи;
6) Съдействие за провеждане на информационни срещи за представяне и мотивиране за включване в „Център за услуги за ранно детско развитие”;
7) При необходимост подпомагане на груповата и индивидуалната работа на останалите специалисти в услугата; 
8) Участие в екипни срещи за изготвяне, актуализация, оценка и планиране на: оценки на възможностите, оценки на потребностите, индивидуални планове, както и други документи, които се изготвят в процеса на работата;
9) Подпомагане на останалите специалисти в услугата при реализация на дейностите по отношение на връзката „специалист – семейство”;
10) Участва и отговаря за безопасното транспортиране на потребителите до и от „Център за услуги за ранно детско развитие”;
11) Оказва помощ на потребителите при посещенията им в Центъра;
12) Подпомагане на провеждането на анкети за проучване на психологическия микроклимат, интересите, потребностите и мотивацията на потребителите, под ръководството на социалния работник;
13) Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и обсъждане на услугите по проекта.

12. Здравен медиатор – 1 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено средно образование;
2. Да са родители на деца с увреждане - „експерти от опит”[footnoteRef:1] или да имат медицинска квалификация; [1:  експерти от опит са лица, работили в подобни проекти или програми като медиатори
] 

3. Професионален опит – не се изисква
4. Ще се счита за предимство:
· да имат практически опит в работа с уязвими деца и семейства или в изпълнение на проекти в областта на социални услуги за деца и семейства, здравеопазване, образование, предучилищна подготовка или социално включване на деца и семейства в риск;
· да познават местните уязвими общности в община Трън, техните културни особености, език, традиции и т.н.;
· да притежават комуникативни умения и умения за работа в екип.

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Провеждане на работа на терен, включително и чрез посещения на домовете – откриване на случаи, установяване на първоначален контакт с представители на целевите групи, поддържане на връзки, информиране, ориентиране, посредничество;
2) Участие в организирането и провеждането на мобилната работа в рамките на дейностите на„Център за услуги за ранно детско развитие”;
3) Участие в оценката на потребностите на конкретните целеви групи – дефиниране на проблемите, конкретните нужди и оплаквания, рисково поведение;
4) Работа със семейството по отношение на мотивиране за включване на детето и родителите в услугата под супервизия на социален работник;
5) Разпространение на обучителни и информационни материали сред целевите групи;
6) Съдействие за провеждане на информационни срещи за представяне и мотивиране за включване в „Център за услуги за ранно детско развитие”;
7) При необходимост подпомагане на груповата и индивидуалната работа на останалите специалисти в услугата; 
8) Участие в екипни срещи за изготвяне, актуализация, оценка и планиране на: оценки на възможностите, оценки на потребностите, индивидуални планове, както и други документи, които се изготвят в процеса на работата;
9) Подпомагане на останалите специалисти в услугата при реализация на дейностите по отношение на връзката „специалист – семейство”;
10) Участва и отговаря за безопасното транспортиране на потребителите до и от „Център за услуги за ранно детско развитие”;
11) Оказва помощ на потребителите при посещенията им в Центъра;
12) Подпомагане на провеждането на анкети за проучване на психологическия микроклимат, интересите, потребностите и мотивацията на потребителите под ръководството на социалния работник;
13) Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и обсъждане на услугите по проекта.

13. Медиатор, помощник възпитатели – 2 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено средно образование;
2. Професионален опит – не се изисква;
3. Ще се счита за предимство:
· практически опит в работа с уязвими деца и семейства или в изпълнение на проекти в областта на социални услуги за деца и семейства, здравеопазване, образование, предучилищна подготовка или социално включване на деца и семейства в риск.
· да познава местните уязвими общности, техните културни особености, език, традиции и т.н.;
· да притежава комуникативни умения и умения за работа в екип.
· професионален опит като помощник възпитател в детска градина

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Отговаря и поддържа хигиената на помещенията, в които се провеждат занимания на летните лагери за допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност. 
2) Провеждане на работа на терен, включително и чрез посещения на домовете – откриване на случаи, установяване на първоначален контакт с представители на целевите групи, поддържане на връзки, информиране, ориентиране, посредничество; 
3) Работа със семейството по отношение на мотивиране за включване на детето и родителите в услугата, под супервизия на педагог;
4) Разпространение на обучителни и информационни материали сред целевите групи;
5) Участва и отговаря за безопасното транспортиране на потребителите до и от помещенията за провеждане на дейността
6) Оказва помощ на педагозите в заниманията с децата;
7) Отговаря за храненето на децата.
8) Отговаря за безопасността на децата по време на игри

14. Счетоводител
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено средно икономическо образование;
2. Професионален опит – 1г.;
3. Ще се счита за предимство:
· да притежава комуникативни умения и умения за работа в екип, наблюдателност и отговорност; 
· лоялност към работодателя си, способност за вземане на решения, произтичащи от дейността му.

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Отговаря за счетоводната първична дейност
2) Отговаря за изготвянето на платежните нареждания за извършените разходи и осчетоводяването им; 
3) Отговаря за правилното изразходване на средствата по бюджета 
4) Следи за финансовата дисциплина
5) Отговаря за входящата и изходяща поща на центъра

15. Хигиенист – 1 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено  основно/средно образование;
2. Професионален опит – не се изисква;
3. Ще се счита за предимство:
· да притежава комуникативни умения и умения за работа в екип, наблюдателност и отговорност; 
· лоялност към работодателя си, способност за вземане на решения, произтичащи от дейността му.

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Участва в извършването на ремонтни и благоустройствени мероприятия в „Център за услуги за ранно детско развитие”;
2) Събира и изнася отпадъци на определените за целта места;
3) Извършва поддръжка и ремонт на врати, прозорци, мебели и други неквалифицирани дейности по поддръжката;
4) Следи за изправността на отчитащите прибори и уреди;
5) Разпознава, разчита и използва електротехническата документация - наредби, правилници, предписания, чертежи, планове, схеми и др.;
6) Поддържа складове, мазета и дворни площи;
7) При необходимост извършва контрол на влизане и излизане на посетителите на Центъра;
8) Изпълнява и други възложени задачи от управителя на ЦРИУ, вкл. куриерска дейност.

16. Шофьор – 1 бр.
Изисквания за заемане на длъжността:
1. Завършено средно образование;
2. Правоспособност за управление на МПС – категория D;
3. Удостоверение за психологическа годност;
4. Професионален опит - минимум 2 (две) години трудов стаж;
5. Ще се счита за предимство:
· да притежава комуникативни умения и умения за работа в екип, наблюдателност и отговорност; 
· да бъде отговорен, прецизен, организиран, лоялен, самодисциплиниран, ориентиран към сроковете.

Основни задължения и отговорности за длъжността:
1) Познава много добре целите, дейностите и услугите, предоставяни в „Център за услуги за ранно детско развитие”;
2) Превозва потребители и специалисти по определен график на Центъра;
3) Следи за нормалната работа на МПС и спазва правилата за безопасност на движението;
4) Явява се на работа без да е употребил алкохол или друг вид упойващи вещества, като осъществява дейността си по превозване на хора само след получаване на заверен пътен лист;
5) Описва в пътния лист данните за извършените курсове и се отчита ежемесечно за средствата, изразходвани за гориво, смазочни материали и други консумативи за моторното превозно средство;
6) Подготвя и представя на прекия си ръководител месечни доклади за извършените от него дейности през изминалия месец, в срок до 10-то число на следващия месец;
7) Полага необходимите грижи за нормалното функциониране на моторното превозно средство; 
8) Спазва Закона за движение по пътищата;
9) Подпомага процеса на качване и слизане от МПС на потребителите на услугата;
10)  Уважава поверителността на ползвателите на услуги и спазва общия режим в „Център за услуги за ранно детско развитие” за съхранение и достъп до поверителна информация;
11)  Участва в организираните обучения, методически дни и супервизии; 
12)  Дава информация на граждани, желаещи да ползват предоставяните социални услуги;
13)  Спазва изискванията на утвърдения Правилник за вътрешния трудов ред;
14)  Спазва политиките на Центъра и установените процедури за работа с клиенти;
15)  Проявява гъвкавост при изпълнението на всякакви други допълнителни задължения, които могат да бъдат поставени от прекия му ръководител, свързани с функционирането на „Център за услуги за ранно детско развитие”.

Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство на кандидатите:

· Кандидатите да имат познания и опит в областта на работата с рискови целеви групи, деца в ранна детска възраст и техните семейства, и с бъдещи родители; 
· Да имат умения, опит, нагласи и мотивация за работа с хора в неравностойно положение и взаимодействие с различни институции;
· Да познават нормативната база за предоставяне на социални услуги;
· Да спазват Етичния кодекс на работещите с деца и етичните принципи на социалната работа с деца, семейства и общности;
· Да прилагат Методиката на екипната работа по случай и Методическото ръководство за предоставяне на услугите по проекта;
· Да притежават компютърна грамотност;
· Да бъдат комуникативни и да притежават умения за работа в екип;

Начин на провеждане на подбора:
1. Обявление;
1. Подбор по подадените документи;
1. Събеседване.

Необходими документи за участие в процедурата по подбор:
· Заявление - по образец;
· Автобиография - по образец;
· Копие на документ за завършено образование;
· Копие на документи, удостоверяващи трудовия стаж на кандидата (ако е приложимо);
· Копие на документи, доказващи допълнителни умения и квалификация (ако е приложимо).

Документите по образец се получават на адрес: гр. Трън, пл. „Владо Тричков” 1, ет.2,- Цветислава Цветкова или могат да бъдат изтеглени от интернет страницата на Община Трън.

Място и срок за подаване на документите:
Подаването на заявлението и приложените документи към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник в гр. Трън, пл. „Владо Тричков” 1, ет. 2, Цветислава Цветкова  от 26.09.2016 г. до 17:00 часа на 30.09.2016 г. включително. 
Документите могат да се изпращат и по пощата с обратна разписка или по куриер, като пощенското клеймо трябва да е с дата, не по-късно от обявения срок.
Всички съобщения във връзка с подбора, ще се обявяват на информационното табло в сградата на Община Трън  , пл. „Владо Тричков” 1,   и на сайта на Община Трън.

В 7-дневен срок от обявяването на списъците с класиране всяко кандидатствало лице може да направи възражение пред Кмета на Община Трън.

Телефон за информация: 0888 161655 или 0884 944244

ВАЖНО: 

Списъците с допуснатите и недопуснатите до събеседване кандидати ще бъдат обявени на 04.10.2016 г. на информационното табло на Община Трън, пл. „Владо Тричков” 1 и на сайта на Община Трън.
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